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Положение

о  распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда 

1. Общие положения
1.1 Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, далее «Положение»,  разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса РФ, Законом РФ «Об образовании» с изменениями, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённым Приказом министерства образования и науки РФ от 27.10.2011 года № 2562, Уставом  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы  с. Тяглое Озеро муниципального района Пестравский Самарской области (далее-Учреждение),  Постановлением Правительства Самарской области № 60 от 01.06.2006г. «О проведении эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных  учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлением правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №83 « О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений.» (с изм., внесёнными Постановлением Правительства от 17.02.2007. №14), Постановлением правительства Самарской области № 201 от11.06.2008 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», приказа министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», приказ министерства образования и науки Самарской области № 4-од от 18.01.2012 г. «О внесении изменений в приказ министерства образования и науки Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», Приказом министерства образования и науки Самарской области № 25-од «Об утверждении видов, порядка  и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», Приказом министерства образования и науки Самарской области № 8-од от 08.02.2010 «О внесении изменений в Приказ министерства образования и науки Самарской области № 25-од «Об утверждении видов, порядка  и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», Постановлением Правительства Самарской области № 353 от 10.09.2008 г. «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчёта нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программ дошкольного образования в расчёте на одного воспитанника за счёт средств областного бюджета» (в ред. Постановлений Правительства Самарской области № 398 от 08.09.2010 г., № 702 от 27.10.2011 г. с изм., внесёнными Постановлением Правительства Самарской области № 485 от 06.10.2009 г., Постановлением Правительства Самарской области № 431 от 29.10.2008 г. «Об оплате труда работников, подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчёта норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника) (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 11.03.2009 № 92, от 09.10.2009 г. № 536, от 23.06.2010 № 299, от 12.10.2011 № 575, с изм., внесёнными Постановлением Правительства Самарской области от 06.10.2009 № 485) 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно – управленческого, обслуживающего персонала и иным работникам общеобразовательного Учреждения и распространяется на педагогических работников Учреждения, административно – управленческий, обслуживающий  персонал, иных работников Учреждения.

1.3. Положение  вводится с целью усиления материальной заинтересованности работников Учреждении  в развитии творческой активности и инициативы работников при реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, закрепления квалифицированных кадров, укрепления материально-технической базы Школы.
1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам, административно – управленческому и обслуживающему персоналу, и иным работникам  Учреждения за фактически отработанное время.

1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору Учреждения утверждаются учредителем.
1.6. Размер стимулирующих выплат директору Учреждения устанавливается учредителем по результатам работы за учебный год(сентябрь) и за календарный год(январь) в соответствии с положением.
1.7. Настоящее положение разрабатывается учреждением, согласовывается с Управляющим советом и профсоюзным комитетом Учреждения, утверждается приказом директора Учреждения.

2. Размер стимулирующего фонда

2.1. Размер стимулирующего фонда Учреждения устанавливается на основании Постановления правительства Самарской области № 201 от 11.06. 2008 года «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01. 06. 2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников Учреждения.
2.2. Стимулирующий фонд расходуется на надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, материальную помощь.
2.3. Стимулирующие выплаты  директору Учреждения составляют не более 3% от стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения.
3.  Размер стимулирующих выплат, их   характер и периодичность 

3.1. Размер стимулирующих выплат определяется при умножении стоимости (в рублях) одного балла на сумму баллов каждого работника Учреждения. Стоимость одного балла определяется при делении стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на стимулирующие выплаты, на общую сумму баллов, набранную работниками Учреждения. Стоимость одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда  утверждается приказом директора Учреждения. 
3.2. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – 1 год.

3.3. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается директором Учреждения.

4.  Условия для назначения стимулирующих выплат
4.1. Условиями для назначения стимулирующих выплат  являются:
- стаж работы в должности не менее 6-ти месяцев;

- отсутствие случаев травматизма детей и учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.
5. Порядок установления стимулирующих выплат
5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам Учреждения устанавливаются по итогам полугодия и за год в соответствии с критериями оценки деятельности.
5.2. Надбавки и доплаты административно – управленческому, обслуживающему персоналу и иным работникам Учреждения устанавливаются по итогам работы за полугодие и за год в соответствии с критериями оценки деятельности.

5.3. Педагогические работники предоставляют администрации Учреждения аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности два раза в год: в декабре по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.
5.4. Заместители директора Учреждения и руководитель структурного подразделения  представляют аналитические материалы директору Учреждения два раза в год: в декабре по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.
5.5. Административно – управленческий, обслуживающий персонал и иные работники Учреждения представляют администрации Учреждения материалы, подтверждающие достигнутое качество работы по обеспечению организации учебно-воспитательной  деятельности учреждения два раза в год: в декабре по итогам календарного года,  в июне по итогам учебного года.
5.6. Форма материалов самоанализа утверждается приказом директора учреждения.
5.7. Размер и порядок надбавок и доплат, материальной помощи и премирования директора Учреждения устанавливаются учредителем –  министерством образования и науки Самарской области.

6. Сроки представления информации о показателях

деятельности работников учреждения
6.1. Комиссия, назначенная приказом  директора Учреждения, в соответствии со своими полномочиями рассматривает материалы самоанализа работников, определяет итоговое количество баллов, набранных работником и направляет обработанный материал замдиректора по учебно-воспитательной работе, который  разрабатывает проект приказа Учреждения, определяющего размер стимулирующих выплат работникам Учреждения, и представляет на утверждение директору Учреждения.

6.2.Директор Учреждения рассматривает представленные материалы и направляет их на согласование Управляющему совету Учреждения и месткому профсоюза в 3х-дневный срок после окончания полугодия.
6.3. Управляющий  совет Учреждения рассматривает представленные материалы в день направления материалов и направляет их директору Учреждения.
6.4. Директор Учреждения по согласованию с Управляющим  советом издаёт приказ в 1-дневный срок после рассмотрения материалов на Управляющем совете.
7. Критерии и показатели качества труда работников  учреждения 
             (Листы оценивания эффективности (качества) работы работников)
Лист оценивания эффективности (качества) работы  заместителя директора по УВР ГБОУ ООШ с. Тяглое Озеро_______________
	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов 

	1
	2
	3
	4

	Позитивные результаты работы администрации, направленной на рост качества обучения и воспитания

	1
	Позитивная динамика качества знаний (4,9 классах)-1 балл
	20__/20__ уч.  год_________
20__/20__ уч.  год_________
	

	2
	100 % успеваемость в выпускных классах (4,9 классах)- 1 балл
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	3
	Позитивная динамика среднего балла по результатам ГИА (9 класс)  1-4 балла
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	4
	Отсутствие учителей, имеющих неуспевающих выпускников по результатам ГИА (9 класс)- 1 балл
	
	

	5
	Позитивная динамика качества обучения в переводных классах -1 балл
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	6
	Снижение (отсутствие) доли учителей, имеющих неуспевающих учащихся в переводных классах- 1 балл
	20__/20__ уч.  год_________
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	Качественное выполнение учебного плана- 1 балл
	справка
	

	8
	Повышенная интенсивность труда-1 балл
	
	

	9
	Организация работы классных руководителей и учителей-предметников, направленной на сокращение пропусков учащимися уроков по неуважительным причинам – 1 балл
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	10
	Организация работы, направленной на снижение  количества (отсутствие) учащихся, стоящих на  внутришкольном учёте   и учете  в комиссии  по делам несовершеннолетних: отсутствие - 2 балла, снижение -1 балл,  повышение – (-1балл)
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	11
	Качественная подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий- 1- 3 балла
	
	

	12
	Организация и контроль инновационной деятельности учителей, направленной на реализацию Программы развития учреждения- 1- 3 балла
	
	

	13
	Проведение мероприятий по повышению профессиональной компетентности  учителей учреждения- 1 - 3 балла
	Указать мероприятия
	

	14
	Разработка методических документов, обеспечивающих инновационную, научно-исследовательскую деятельность- 1-3 балла
	Указать конкретно
	

	15
	Организация учителей на участие в социально-значимых проектах, конкурсах профессионального мастерства и т.д.- 1- 3 балла
	Указать конкретно
	

	16
	Организация внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий: распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим ОУ: на муниципальном уровне-1 балл, на окружном уровне – 2 балла, на областном, всероссийском и международных уровнях – 3 балла
	___________________________________________________________________________________________________

( указать уровень, тему и дату)
	

	17
	Организация деятельности школьных средств  массовой информации( баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты( тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц -1 балл
	
	

	18
	Качественная и своевременная подготовка отчетной документации, в том числе с использованием современного программного обеспечения- 1 – 3  балла
	
	

	19
	 Наличие публикаций по распространению педагогического опыта учреждения  в профессиональном сообществе в зависимости от уровня: на муниципальном уровне-1 балл, на окружном уровне – 2 балла, на областном, всероссийском и международных уровнях – 3 балла
	
	

	
	Итого баллов:
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  педагога ГБОУ ООШ с. Тяглое Озеро__________________________________(Ф.И.О.)
	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов 

	1
	2
	3
	4

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1
	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся-1 балл
	200_/0_ уч. год____%
	

	2
	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений) 1-2 балла
	Средний балл в 200_/0_ уч.г.  _____
	

	3
	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика)- 2 балла и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету-1 балл
	Ф.И.

%___
	

	4
	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на государственной (итоговой) аттестации (ГИА) в  форме ГИА оценки выше средней по муниципалитету – 1 балл; выше средней по образовательному округу  – 2 балла
	Ф.И.


	

	5
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства: на муниципальном уровне -1балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла; на российском или международном уровнях – 4 балла 
	Уровень, результат
	

	   6                                                                                                                                     
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. : на муниципальном уровне -1балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла;  на российском или международном уровнях – 4 балла
	Уровень,  тема выступления
	

	7
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках-  1 балл
	
	

	8
	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков -1 балл
	Кол-во пропущенных уроков_______
	

	9
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов – 1-3 балла
	Указать 
	

	10
	Участие  в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп. На муниципальном уровне -1 балл, на уровне «образовательного округа» – 2 балла, на региональном уровне и выше – 3 балла
	Название экспертной группы, уровень
	

	11
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе:

на муниципальном уровне – 1 балл,  на уровне «образовательного округа» – 2 балла; на областном уровне – 3 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	Какой опыт,  уровень
	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1
	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

 наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,  наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во призёров, уровень
	

	2
	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) 

наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне образовательного округа – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,   наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во призёров, уровень
	

	3
	Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)

наличие на школьном уровне- 0,5 балла; наличие на муниципальном уровне – 1 балл; 3 и более человек на  муниципальном уровне – 1,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 2,5 балла; наличие на областном уровне -3 балла,  наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во призёров,  название, уровень
	

	4
	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника: на школьном уровне -1балл, на муниципальном уровне -2 балла, на уровне «образовательного округа» -3 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Кол-во проектов, название, уровень
	

	5
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)

на школьном уровне -1балл, на муниципальном уровне -2 балла, на уровне «образовательного округа» - 3 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	Наименование издания, публикации, дата, уровень
	

	6
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и улучшающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	Название мероприятия, участники
	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	1
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года: за каждые 25% – 0,5 балла
	______%
	

	2
	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года: за каждые 25% – 0,5 балла
	______%
	

	3
	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года :  за каждые 50% – 0,5 балла 
	______%
	

	4
	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл
	20__г._____чел., 20__ г. _____чел.
	

	5
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины – 1балл
	I ч.,
II ч., 
III ч., 
IV ч. ___________ уроков
	

	6
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций – 1балл
	
	

	7
	Коллективные выезды, походы, экскурсии с учащимися (в зависимости от уровня): сельский -1 балл, районный – 2 балла, областной – 3 балла, российский – 4 балла 
	
	

	ВНЕДРЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	1
	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени – 3 балла 
	Кол-во уроков, %
	

	2
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) - 1 – 3 балла
	Наименование ресурса, кол-во
	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ КАБИНЕТА

	1
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом) – 1 балл
	20__/20__ уч.  год_________

20__/20__ уч.  год_________
	

	2
	Изготовление дидактических пособий , наглядного материала, составление картотеки и др. – 1-3 балла
	Указать конкретно
	

	ЭФФЕКТИВНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ

	1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся – 2 балла
	I ч.,
II ч., 
III ч., 
IV ч. ___________ уроков
	

	
	И Т О Г О       Б А Л Л О В:
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  руководителя структурного подразделения «Детский сад «Колосок»»  __________________________________(Ф.И.О.)
	№
	Критерий оценивания
	Максимальный

 коэффициент  показателя
	Самооценка
	Оценка экспертной группы

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности

	1
	Выполнение временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне
	3
	
	

	2
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе или в целом по детскому саду (в среднем по группе или по детскому саду) 
	2
	
	

	3
	Позитивная динамика в достижениях детей, связанная с результатами коррекционно-развивающей, психологической работы 
	2
	
	

	4
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1
	
	

	5
	Наличие публикацией в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта в зависимости от уровня:
 на муниципальном уровне -1 балл, на уровне «образовательного округа» - 2 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла
	3
	
	

	6
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.  (выше уровня образовательного учреждения) в зависимости от уровня:
на школьном уровне -1балл, на муниципальном уровне -2 балла, на уровне «образовательного округа» - 3 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	4
	
	

	7
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня):
 на муниципальном уровне -1балла, на уровне «образовательного округа» - 2 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла
	3
	
	

	Эффективная организация использования материально-технических и финансовых ресурсов

	1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	1
	
	

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости детей
	1
	
	

	2
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	1
	
	

	3
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1
	
	

	
	И Т О Г О БАЛЛОВ :
	
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  воспитателя, музыкального руководителя структурного подразделения «Детский сад «Колосок»»  __________________________________(Ф.И.О.)
	№
	Критерий оценивания
	Максимальный

 коэффициент  показателя
	Самооценка
	оценка экспертной группы

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности

	1
	Выполнение временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне
	3
	
	

	2
	Положительная динамика количества дней пребывания ребенка в группе или в целом по детскому саду (в среднем по группе или по детскому саду) 
	2
	
	

	3
	Участие детей в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня)

 участие на муниципальном уровне – 1 балл, призёр – 2 балла;  участие на уровне «образовательного округа» – 3 балла, призёр – 4 балла; 
	4
Кол-во,  название, уровень
	
	

	4
	Позитивная динамика в достижениях детей, связанная с результатами коррекционно-развивающей, психологической работы 
	2
	
	

	5
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1
	
	

	6
	Наличие публикацией в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта в зависимости от уровня:

 на муниципальном уровне -1 балл, на уровне «образовательного округа» - 2 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла
	3
	
	

	7
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.  (выше уровня образовательного учреждения) в зависимости от уровня:

на школьном уровне -1балл, на муниципальном уровне -2 балла, на уровне «образовательного округа» - 3 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 4 балла
	4
	
	

	8
	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня):

 на муниципальном уровне -1балла, на уровне «образовательного округа» - 2 балла, на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла
	3
	
	

	9
	Изготовление дидактических пособий , наглядного материала, составление картотеки и др. – 1-3 балла
	Указать конкретно
	
	

	10
	Коллективные выезды, походы, экскурсии с детьми: 1- 3 балла
	
	
	

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	1
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости детей
	1
	
	

	2
	 Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	3
	
	

	
	И Т О Г О БАЛЛОВ :
	
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  помощника воспитателя, структурного подразделения «Детский сад «Колосок»»  __________________________________(Ф.И.О.)
	№
	Критерий оценивания
	Максимальный

 коэффициент  показателя
	Самооценка
	оценка экспертной группы

	Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности

	1
	Превышение плановой наполняемости группы 
	3
	
	

	2
	Обеспечение высокой посещаемости детьми учреждения. Снижение заболеваемости детей
	3
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей
	1
	
	

	4
	Отсутствие замечаний на соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	1
	
	

	5
	Отсутствие нарушений правил и норм по охране т руда и норм пожарной безопасности
	1
	
	

	
	И Т О Г О БАЛЛОВ :
	
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  главного бухгалтера  ГБОУ ООШ с. Тяглое Озеро ___________________ (Ф.И.О.)

	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Соответствие бухгалтерского учёта и отчётности требованиям законодательства Российской Федерации
	
	
	

	1
	Отсутствие кредиторской задолженности и остатков средств на счетах учреждения на конец отчётного периода
	1
	
	

	2
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	1
	
	

	3
	Отсутствие замечаний за несвоевременное начисление заработной платы
	1
	
	

	4
	Отсутствие замечаний на правильность ведения договорной и отчётной документации
	1
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  уборщика производственных и служебных помещений ГБОУ ООШ с. Тяглое Озеро ____________________________________ ___________________ (Ф.И.О.)
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	само-оценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокая организация работы по уборке помещений
	
	
	

	1
	Отсутствие замечаний и предписаний по  санитарному состоянию закреплённых помещений
	1
	
	

	2
	Отсутствие замечаний за нарушение техники безопасности при работе с моющими и обеззараживающими средствами
	1
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1
	
	

	4
	Сохранность уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды
	1
	
	

	5
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	1
	
	

	6
	Итого баллов:
	1
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  сторожа ГБОУ ООШ  с. Тяглое Озеро         ___________________        (Ф.И.О.)
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	самооценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокая организация охраны учреждения, уборки территории
	
	
	

	1
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения пропускного режима
	1
	
	

	2
	Отсутствие замечаний по санитарно-техническому состоянию территории
	1
	
	

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса
	1
	
	

	4
	Отсутствие замечаний по соблюдению правил пожарной и электробезопасности
	1
	
	

	5
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в надлежащем состоянии
	1
	
	

	
	Итого баллов:
	
	
	


Лист оценивания эффективности (качества) работы  повара ГБОУ ООШ  с. Тяглое Озеро         ___________________        (Ф.И.О.)
	№
	Критерии оценки и показатели эффективности
	максимальный коэффициент показателя
	самооценка
	оценка экспертной группы ОУ

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Высокое качество организации питания
	
	
	

	1
	Отсутствие замечаний и обоснованных  жалоб к организации и качеству питания
	1
	
	

	2
	Своевременное и качественное оформление отчётной документации по профилю работы
	1
	
	

	3
	Отсутствие нарушений  санитарно-эпидемиологических требований  к организации питания
	1
	
	

	4
	Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности
	1
	
	

	5
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8. Порядок выплаты материальной помощи
8.1. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

8.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

-длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения (подтверждается соответствующими документами);
-в связи с трудным финансовым (семейным) положением и другими форс – мажорными обстоятельствами;
- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).
8.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

8.4. Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается директором Учреждения.

8.5.Порядок выплаты материальной помощи педагогическим работникам, административно – управленческому, обслуживающему персоналу, иным работникам Учреждения определяется директором Учреждения и оформляется приказом.

8.6. Порядок выплаты материальной помощи директору Учреждения определяется учредителем – министерством образования и науки Самарской области.

9. Порядок премирования педагогических работников,
административно – управленческого персонала
и иных работников Учреждения
9.1. Работникам Учреждения может быть выплачена премия за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.

9.2.Основными показателями премирования педагогических работников, административно – управленческого персонала, иных работников Учреждения являются:

-  результаты работы Учреждения в целом;
- своевременное, качественное выполнение работником обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;
- активное, своевременное и качественное выполнение работником обязанностей, не входящих в круг должностных обязанностей;
-  разработка и реализация инициативных управленческих решений;
- выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания, и др.);
- конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника;
- оказание помощи в работе с молодыми специалистами;
- юбилей работника (50, 55, 60 лет).
9.3. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам Учреждения либо отдельным работникам.

9.4. Педагогические работники Учреждения, административно – управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени.
9.5. Порядок премирования  педагогических работников, административно – управленческого, обслуживающего персонала, иных работников Учреждения определяется директором Учреждения и оформляется приказом.

9.6. Порядок премирования  директора Учреждения определяется учредителем –министерством образования и науки Самарской области.
